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6.4 Pflegezeit und Familienpflegezeit

§ 1 PflegeZG: Ziel des Gesetzes.

Ziel des Gesetzes ist es, Beschaftigten die Moglichkeit zu er6ffnen, nahe
Angehorige in hauslicher Umgebung zu pflegen und damit die Vereinbarkeit
von Beruf und familiarer Pflege zu verbessern.

§ 1 FP1ZG: Ziel des Gesetzes.

Durch die Einflihrung der Familienpflegezeit werden die Moglichkeiten zur
Vereinbarkeit von Beruf und familiarer Pflege verbessert.

§ 8 PflegeZG: Unabdingbarkeit.

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zuungunsten der Be-
schaftigten abgewichen werden.
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6.4 Pflegezeit und Familienpflegezeit

Beschaftigte »GroBe* Pflegezeit

Nahe Angehorige »Kleine* Pflegezeit
Pflegebediirftigkeit

Auswirkungen Gerichtliche
- Kontrolle
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6.4 Pflegezeit (Begriffsbestimmungen)

Beschaftigte

Arbeitgeber

Nahe Angehorige

Pflegebedurftigkeit




.......................................... An.w.al.t..c,usnr.).z.i.e.t'Ei]‘...l....l.l.jx.a.’c.i..E

i Arbeitsrechtliche Gesetze gelten im Sinne in der Regel fiir Ar-

: beitnehmer/innen im klassischen Sinn. Insbesondere
freie Mitarbeit jeglicher Form, die auch im 6ffentlichen
Dienst vorkommt, wird von den Schutzvorschriften des

6_4 Pfleg ezeit (Be Arbeitsrechts nur eingeschrankt erfasst.

: Das PflegeZG (und durch entsprechenden Verweis in dessen
T — § 2 Il auch das FPfZGLerfassen dagegen auch so ge-
: nannte arbeitnehmerahnliche Personen und erweitern
damit den Anwendungsbereich auf einen betrachtlichen
Teil der in freier Mitarbeit Beschéaftigten.

Beschaftigte
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6.4 Pflegezeit (Begriffsbestimmungen)

§ 7 11l PflegeZG beschreibt den Kreis der Angehérigen, zu des-
sen Gunsten die Rechte nach dem PflegeZG und dem
FPfZG wahrgenommen werden kénnen. Es handelt sich
um eine sehr weit gezogenen Personkreis. :

Nahe Angehorige
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6.4 Pflegezeit (Begriffsbestimmungen)

Nahe Angehorige
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6.4 Pflegezeit (Begriffsbestimmungen)

Nahe Angehorige
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6.4 Pflegezeit (Begriffsbestimmungen)

Nahe Angehorige
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6.4 Pflegezeit (Begriffsbestimmungen)

Pflegebedirftigkeit

10



Anwaltssozietat | Jurati

6.4 Pflegezeit (Begriffsbestimmungen)

Pflegebedurftigkeit
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6.4 Pflegezeit (Begriffsbestimmungen)

Pflegebediirftigkeit
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Anwendungsbereich
Voraussetzungen

Inanspruchnahme

Auswirkungen
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Anwendungsbereich
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Anwendungsbereich
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Anwendungsbereich
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Anwendungsbereich

I.d.R. mehr als 15 Beschaftigte

Zahlweise (Kopfe oder Quoten?)
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

: Mehrheitlich wird die Darlegungs- und Beweislast fur = :
; die Uberschreitung des Schwellenwerts auf der
ersten und letzten Stufe beim Beschaftigten ge- :
sehen. :

Anwendungsbereich

Mdller, BB 2008, 1058, 1059, weist sie dagegen dem
: Arbeitgeber zu.

I.d.R. mehr als 15 Beschaftigte
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Mit der Begriindung, dass der Schwellenwert des § 3 | 2
: PflegeZG Kleinbetriebe vor Uberforderung schiit- :
zen soll, wird teilweise eine entsprechende An-

wendung des § 23 | 4 KSchG (= quotale Beriick- Anwendungsbereich

sichtigung) beflrwortet.

Flr eine kopfteilige Zahlung sprechen abgesehen vom
: Wortlaut die bei den Teilzeitansprichen bereits
bestehenden kopfteilige Regelungen.

fahlweise (Kopfe oder Quoten?
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Anwendungsbereich

Arbeitgeber = betriebstibergreifend

> Gemeinschaftsbetrieb irrelevant
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Voraussetzungen

21
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Voraussetzungen
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Voraussetzungen

Pflegebedarf

Hausliche Umgebung

Zeitaufwand

© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer www.jurati.de 2 3
Anwaltssozietat Jurati, Schonhauser Allee 83, 10439 Berlin



Anwaltssozietat | Jurati

6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Voraussetzungen

Pflegebedarf
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Voraussetzungen

Hausliche Umgebung
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Nach § 36 Il 2 SGB Xl ist nicht der Aufenthaltsort des
Pflegebedurftigen entscheidend, sondern die Art

der Durchfihrung der Pflege. Wird diese nicht

ausschlieBlich durch eine Einrichtung stationarer
Pflege im Sinne des § 71 SGB XI Gbernommen,
: kommt daneben hausliche Pflege in Betracht.

Hausliche Umgebung
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Voraussetzungen

Hausliche Umgebung
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Ob eine Umgebung ,hauslich®iSd § § 3 | 1 PflegeZG :
ist, hangt davon ab, ob sie eine eigenstandige In- :
frastrukiur aufweist. :

Von einer solchen Infrastruktur kann man ausge- Voraussetzungen

hen, wenn neben sanitaren Anlagen die Grund-
voraussetzungen eines Haushalts gewahrleistet
sind. Dazu gehéren ein eigener Raum, sanitare
Anlagen und wohl auch eine Kochgelegenheit.

Auch die dauerhafte Aufnahme in einen fremden
Haushalt kann daflr gentgen.

Besplele Die Wohnung in einer generationenibergrei-
: fende Wohngemeinschaft eignet sich als hausli-
che Umgebung ebenso wie die Aufnahme in die
Wohnung der pflegenden Person.

Hausliche Umgebung

| Aufenthaltsort entscheidend
Keine stationare Einrichtung
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Ausschlaggebend ist die Struktur der konkreten Umge-
: bung. Soweit die Voraussetzungen eines eigen-

standigen Haushalts gegeben sind, kann dies —
auch ein fremder sein, in den die pflegebedurfti- : Voraussetzungen
ge Person aufgenommen ist oder wird.

: Die Auslegung wird dem Gesetzeszweck gerecht, wo-

: nach es dem Wunsch vieler Menschen entspre-
che, ,durch vertraute Angehorige in gewohnter
LSszg1e7t;ung gepflegt zu werden® (BR-Drs 718/07, :

e Héusliche Umgebung

Eigenstandiger Haushalt

Entsprechnde Infrastruktur
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Im PflegeZG findet sich nirgendwo ein Anhaltspunkt da-

fr, ob ein zeitlicher Mindestaufwand fiir die Pfle- :
ge aufzubringen ist. Derin § 15111 1 Nr. 1 SGB XI
vorausgesetzte Aufwand durfte kein MaBstab fir :

das PflegeZG sein.

Zeitaufwand
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Voraussetzungen

Personliche Eignhung

Tatsachlicher Bedarf
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Voraussetzungen

Personliche Eignung
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Nach § 3 | 1 PflegeZG mlssen Beschaftigte einen na-
: hen Angehdrigen ,pflegen®, folglich tatséachlich

zur Vertgung stehen und in der Lage sein, Hil- Voraussetzungen
festellungen zu leisten.

: Dem Gesetzeszweck (Schaffung eines familidaren Um- :
felds) dirfte es auch entsprechen, wenn dies
neben professionellen Pflegehilfen geschieht
und vorwiegend psychische Unterstitzung ge-
leistet wird.

Tatsachlicher Bedarf
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Voraussetzungen
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Voraussetzungen

Einstufungsbescheid |

Bewilligungsbescheid
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

i Bereits die mitunter langen Bearbeitungszeiten bei den
entscheidenden Stellen sprechen daflir, dass die
(Neben-) Pflicht zum Nachweis der Pflegebedrf-
tigkeit auch noch nach Antritt der Pflegezeit erfillt

werden kann.
Voraussetzungen AIIerdmgs besteht die Gefahr, dass eine Pflegebediirftig- :
: keit nicht bescheinigt wird und deshalb wegen un-

entschuldigter Fehlzeit Sanktionen im Arbeitsver-
héltnis (Abmahnung, gegebenenfalls sogar Kindi- :
gung) drohen. :

Gesetzliche Vorgabe fehlt

Fristen nach § 18 lll SGB XI?
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Inanspruchnahme
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Inanspruchnahme
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Inanspruchnahme

»ankindigen*
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Dass man Pflegezelt nach § 3 Ill 1 PflegeZG ,beanspru- :
; chen® kann, gibt dem Arbeitgeber nicht wie im Ur-
laubsrecht die Mdglichkeit, diese von sich aus zu
Inanspruchnahme gewahren, anzuordnen oder von der Vereinbar-
keit rr?it betrieblichen Erfordernissen abhangig zu
: machen.

D|e Ankiindigung von Pflegezeit ist ein Gestaltungsakt.
= Man kann man sie also ,nehmen®, ohne dass der :
Arbeitgeber dies verhindern kann, wenn die Vor-
aussetzungen im Ubrigen gegeben sind.
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

In der Praxis ist haufig zu beobachten, dass Begehren,
: die der strengen Schriftform bediirfen (beispiels-
weise bei Anklindigung von Elternzeit), per e-Mail :

gedauBert und erdrtert sowie dann umgesetzt wer- :
Inanspruchnahme den. Dann ist dem Arbeitgeber unter Umstanden :
die Berufung auf die Verletzung der vorgeschrie- :

benen strengen (Schrift-) Form verwehrt.

Ist die Schriftform bei der Geltendmachung nicht einge-
halten, lassen sich die Rechte nur ohne Einlen-
ken von Arbeitgeberseite jedoch nicht mehr ,ret-
ten®.
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Die Ankiindigungsfrist dient den Planungsinteressen des :

6 4 Pflegezelt (AUSZ Arbeltgebgers und soll ihm ermogll%hen die Perso- :
nalplelllnung auf die kommenden Anderungen ein-

— zustellen :

i Unklar ist, was § 3 Il 1 PflegeZG mit der Ankundlgun
frist von zehn LArbeitstagen® meint. So weicht
individuelle Arbeitszeit durchaus von der betrlebll-
chen ab oder haben Teilzeitbeschaftigte oft weni-
ger Wochenarbeitstage als Vollzeitbeschaftigte.

Damit die Anktndigungsfrist nicht je nach den individuel-
Inanspruchnahme len Arbeitsbedingungen nicht unterschiedlich lang

ist, wird man vom Standardfall der 5-Tage-Woche
ausgehen mussen, so dass effektiv zwei Wochen
Ankundigungsfrist eingehalten werden mussen.

§ 3 1ll 1 PflegeZG: , Arbeitstage” |
Mindestankiindigungsfrist
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Wer Pflegezeit in Anspruch nehmen will, muss nach § 31 :
1 PflegeZG mit der Ankindigun glelchzeltlg de-
ren beabsichtigten Beginn und esamtdauer an-
geben. Spéatere Anderungen ohne Zustimmung
des Arbeitgebers sind nur noch unter engen Vor-

aussetzungen maglich.
Inanspruchnahme e eetieeseeeressseereesssseesessssseeeessssseeeeessnseetesssnteseessaneeeessanntesesasnneeesasanneesasannneresannd ;
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Dauer

Ablauf des angekilindigten Zeitraums

es sei denn zulassige Verlangerung
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

: Eine einmal angekindigte und auch angetretene Pfle-
: %ezeit kann abgesehen von denin § 4 1l 1 Pflege- :
G aufgefiihrten Situationen nur mit Zustimmung :

der Arbeitgebers vorzeitig beendet werden (vgl. §

4 11 3 PflegeZQ). :

Unmoglichkeit

Unterrichtungspflicht

Rechtsfolgen
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQ)

§ 4 Il 1 PflegeZG nennt drei Varianten, in denen eine an-
£ getretene Pflegezeit (automatisch) vorzeitig endet. :

1. Pflegebedurftigkeit als solche entfallt (1. Variante):
: - Genesung, Tod der pflegebedirftigen Person

2. Veranderung der Pflegeumstande (2. und 3. Variante):

- Stationare Pflege wird erforderlich
- Zerwurfnis zwischen den Beteiligten
- Finanzierung fur Pflegenden ungesichert
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Unterrichtungspflicht
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)
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*

= i Mit arbeitgeberseitiger Zustimmung ist die Verlangerung :

6 4 Pflegezelt (Ausz bis zur zulassigen Héchstdauer jederzeit zulassig :
= : (vgl. § 4 1 2 PflegeZQ). Einseitig durchsetzbar ist
" eine Verlangerung nach § 4 13 Pfle?eZG jedoch &

nur, wenn ein vorgesehner Wechsel in der Per-
son des Pflegenden aus einem wichtigen Grund
nicht erfolgen kann.

: Beispiele:

Eine fiir die Ubernahme der Pflege vorgesehene
Person kann den Beschéftigten nicht ablésen:

- schwere Erkrankung des Nachfolgers
- mangelnder Eignung des Nachfolgers
- Ablehnung durch pflegebediirftige Person

§ 412 PflegeZG: Zustimmung
§ 4 1 3 PflegeZG: wichtiger Grund
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6.4 Pflegezeit (Auszelt §§ 3, 4 PflegeZQ)

Elne Pflegezeit darf nur in einem Zuge genommen wer- :
den (BAG, Urteil vom 15.11.2011 -9 AZR 348/10,

NZA 2012, 323 ff.).

Dafur spricht zum einen, dass die Pflegezelt nach § 4 |
: 1 PflegeZG ,,Iangstens sechs Monate*® betragt
AuBerdem gibt es nach § 4 | 2 und 3 Pflege G
nur die Mdglichkeit einer Verlangerung. Eine Re-
gelung wie § 16 |1 5 BEEG, die die Aufteilung der
Elternzeit in mehrere Abschnitte erlaubt, fehlt im
PflegeZG.

Verteilung auf mehrere Abschnitte

,verlangerung“ nach Beendigung
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)
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,.------------------------------------------------------------------------------------------------------------:

Bei emerh Pfledgezl_?lt ml} voIIstandhgerr] Arbzapl‘tsbbefrelung
ruhen die Hauptleistungspflichten (Arbeitsver-
6 4 Pflegezelt (Ausze pflichtung auf ger einer?u%d Vergutungspflicht
— auf der anderen Seite).

: Nebenpflichten wie Wettbewerbsverbote und Forde-

run Sf)ﬂIChten bleiben dagegen bestehen. Be-
rufs dun%szelten verlangern sich geman § 4 |
4 PflegeZG)

Elne Nebenbeschaftigung bei einem anderen Arbeit-

geber ist nicht méglich (anders bei der Eltern-
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer www.jurati.de 5 7
Anwaltssozietat Jurati, Schonhauser Allee 83, 10439 Berlin



Anwaltssozietat | Jurati

6.4 Pﬂegezeit (Auszeit.88.3.. A PfloanaZ(). ... . .

: Ob Sonderzuwendungen auch fiir Zeitrdume zu zahlen :
sind, in denen das Arbeitsverhaltnis wegen Pfle-
gezeit ruht, hangt vom jeweiligen Zuwendungs-
zweck der einschlagigen Regelung ab.

Nach den Tarifvertragen des 6ffentlichen Dienstes wer-
: den Sonderzuwendungen fur Zeitraume ohne An- :

spruch auf Entgelt (-fortzahlung) lediglich in den
ausdrucklich dort genannten Fallen (vgl. § 20 IV
2 TV-L und TVGD) nicht anteilig geklrzt. Da die

Pflegezeit nicht erwahnt ist, mindert sich die Zah-
lungspflicht fir jeden (vollen) Kalendermonat oh- :
ne Entgeltanspruch.

P mm A A R A AR R R R E AR NN N R R N RN A R AR AR A AN AN EAEEAEEEEESAEAENEAEEAEEEEESEESEEEEEEEEEEEEEEN

Zuwendungszweck
§§ 201V TV-L, TV6D
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6.4 Pflegezeit (Auszuii;g*; .........................

§ 16 1l 1 TV-L (TVGOD) erreicht die nachst héhere
Entgeltstufe, wer wahrend der Stufenlaufzeit in-

nerhalb seiner Entgeltgruppe ,ununterbrochen®
tatig gewesen ist. :

D|e Pflegezeit wird nicht als Ausnahmefall im Sinne des

§ 17 Il 1 TV-L (TVOD) aufgefahrt. Deshalb bleibt
wahrend dessen verstrichene Zeit nach § 17 11l 2

TV-L (TV6D) bei der Berechnung der Stufenlauf-
_ zeit unberticksichtigt.
Auswirkungen :

i Da Pflegezeiten im Sinne des PflegeZG nicht langer als
s sechs Monate dauern diirfen, besteht nicht die

Gefahr einer Rickstufung im Sinne des § 17 111 3
e L O

Stufenlaufzeit
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)

Anwartschaftszeit in der
Rentenversicherung
Keine Versorgungspunkte
bei Zusatzversorgung
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: Anders als in § 17 | 1 BEEG fUr die Elternzeit findet sich :.

: im PflegeZG keine Kiirzungsregelung. Auch gibt
es keine Regelung wie in § 17 S. 1 MuSchG, wo-
nach die Ausfallzeit als Beschaftigungszeit gilt.

: Der (gesetzliche Mindest-) Urlaubsanspruch darf nur in
= den im BUrIG bezeichneten Situationen gekiirzt
6 4 Pflegezelt (Ausz werden. Ein Ruhen des Arbeitsverhaltnisses (wie
= : wahrend der Pflegezeit) z&hlt nicht dazu. Die in §
1 26 IVc TV-L (TV6D) vorgesehene Kirzung des
Mindesturlaubsanspruchs dirfte unzuldssig sein. :

Unklar ist der Umgang mit Vorjahresurlaub. GemaB den :
: §§ 7 Il 3 BUrlG und 26 llc TV-L, TV6D) verfallt im :
Ubertragungszeitraum nicht genommener Restur- :
laub. Ob auch hier die Rechtsprechung greift, wo- :
nach die Hinderung an der Urlaubsnahme wegen

Arbeitsunfahigkeit nicht zu dessen Verfall fiihren
Auswirkungen darf, ist gerichtlich aber noch nicht gekléart.
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6.4 Pflegezeit (Auszeit §§ 3, 4 PflegeZQG)
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6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQ)

Anwendungsbereich

Voraussetzungen

Anzeigepflichten

Auswirkungen
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6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQ)

Anwendungsbereich




Anwaltssozietat | Jurati

6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQG)

Anwendungsbereich
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6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQG)

Anwendungsbereich

VorbereitungsmaBnahmen

Pflege nicht notwendig
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6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQG)

: Die ,kleine” Pflegezeit ist als Leistungsverweigerungs- _

: recht ausgestaltet. Der Arbeitgeber darf die Frei- : Anwendungsbereich
stellung bei Vorliegen der Voraussetzungen im
Ubrigen also nicht verweigern (z.B. wegen aktu- :

§21: ... Recht, ... fernzubleiben

=> Selbstfreistellungsrecht
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: Bereits § 275 Il BGB erdffnet die Moglichkeit, Arbeitsver-
weigerung auf eine Pflichtenkollision zu stitzen. § 2
PflegeZG beseitigt jedoch Unscharfen. Zum einen
ist der Berechtigtenkreis prazise gefasst und es be- :

6.4 "Kleine Pflegezei _ __
: darf keiner Interessenabwagung.

: Der Freistellungsanspruch nach § 45 Il SGB V (bei privat :
: Versicherten § 45 V SGB V) hat auch einen einge- :

schrankten Anwendungsbereich (Beaufsichtigung/
Pflege eines erkrankten noch nicht zwélf Jahre al-

ten oder behinderten Kindes).

Anwendungsbereich : § 616 BGB regelt dagegen nicht das Recht zur Verweige-
rung der Arbeitsleistung, sondern dessen Konse-
quenzen fur den Entgeltanspruch, namlich ob trotz

Fehlzeit die Vergltung fortzuzahlen ist.

§ 275 1l BGB

§45SGB V

§ 616 BGB

68
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6 4 "Klel ne Pﬂegezel Der Geltungsber.elch des § 2 Pfleg.eZG entspricht dem

einer ,groBen” Pflegezeit, geht aber dartber inso- :
weit hlnaus als das Lelstungsverwelgerungsrecht
auch in Kleinunternehmen gilt. Ein § 3 |1 2 Pflege-
ZG entsprechender Schwellenwert fehlt hier.

§ 29 | e TV-L (TVOD) beschrankt das Leistungsverwei-
: gerungsrecht aus § 2 PflegeZG nicht. Die Vor- :
schrift beantwortet ausschlieBlich Fragen der Ent- :

geltfortzahlung und nicht, ob Gberhaupt die Arbeit :
: verweigert werden darf.
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6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQ)

Voraussetzungen
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6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQG)

Voraussetzungen
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6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQG)

Ein eine ,kleine Pflegezeit” ist nur zuldssig, um eine be-
: darfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine

Bflegerische Versorgung sicherzustellen. Die Vor-

ereitung ,hauslicher” Pflege ist mithin nicht not-

Pflegeorganisation

Versorgungssicherung

© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer www.jurati.de 7 2
Anwaltssozietat Jurati, Schonhauser Allee 83, 10439 Berlin



Anwaltssozietat | Jurati

6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQG)

: § 2 PflegeZG verlangt eine akut aufgetretene Pflegesitu-

: ation. Wann eine Lage akut in diesem Sinne ist,
kann zweifelhaft sein (z.B. unbekannter Zeitpunkt
der Entlassung aus stationarer Pflege, die als sol-
che jedoch vehersehbar ist).

Zum Teil wird zudem angenommen, dass fur jeden pfle-
gebediirftigen Angehdrigen eine ,kleine® Pflegezeit : Voraussetzungen
nur einmal beziehungsweise fur héchstens zehn

Arbeitstage genommen werden kann. Dem Gesetz
ist eine solche Einschrankung jedoch nicht zu ent- :
nehmen. :

Unvorhersehbar?

Wiederholt moglich?
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— Wann eine VorsorgemaBnahme im Sinne des § 2 | Pfle-

£ geZG ,erforderlich” ist, kann in mehrerlei Hinsicht
fragllch sein. Zunachst muss natirlich die betref-
fende Person tatsachlich bereit sowie objektiv ge-
eignet und in der Lage sein, die notwendigen Vor-
sorgemafBnahmen zu treffen.

. Zudem wird vertreten, dass keine weitere Person zur Hil-
s = = fe in der Lage und bereit sein darf. Des Weiteren
ist unklar, ob eine Freistellung nur fir die konkret  :

erforderliche Zeit oder immer flr ganze Tage frei-
gestellt werden darf der muss.

Personliche Eighung |
Konkrete Ausfallzeit?
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6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQ)

Anzeigepflichten
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6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQG)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

: Nach § 2 Il 1 PflegeZG besteht die Verpflichtung, dem Ar-
: beitgeber die Verhinderung und deren Dauer un- ]
verzuglich mitzuteilen.

- Auf Verlangen des Arbeitgebers ist diesem zudem eine in

§ 2 11 2 PflegeZG naher beschriebene &rztliche Be- :
. ....Scheinigung vorzulegen. ¢ Anzeigepflichten
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6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQG)

: Die nach § 2 Il 1 PflegeZG geforderte Anzeige ist formfrei,
: kann als beispielsweise auch telefonisch erfolgen,
sollte aber zu Beweiszwecken auch schriftlich erfol-

gen.
Teilweise vertreten, dass der Arbeitgeber eine schriftliche

Anzeige verlangen kénne. Das widerspricht § 8 des Aiiceigepilichien

PflegeZG, der Abweichungen von den Vorschriften
des PflegeZG zuungunsten des Arbeithnehmers fir
unzulassig erklart.

Formfreiheit
§ 8 PflegeZG
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6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQG)

Anzeigepflichten

Benennung des Angehdrigen?

Bezeichnung der MaBnahmen?

Ursache der Pflegebediirftigkeit?
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6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQG)

Anzeigepflichten
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6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQG)

Anzeigepflichten

| Nur bei ausdriicklichem Verlangen
kommt Pflichtverletzung in Betracht
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6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQG)

Anzeigepflichten

Formliches Attest

von approbiertem Arzt
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Da eine Tragung der Kosten fir eine arztliche Bescheini-
gung durch den Arbeitgeber in § 2 PflegeZG nicht

L 1) = .
6.4 Klelne Pflegezel (wie etwa in § 5 11 2 EFZG) bestimmt ist, greifen nur :

: die sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften.
| :

: § 73 Kassenarztliche Versorgung.
(2) Die vertragsarztliche Versorgung umfasst die

: - 9. Ausstellung von Bescheinigungen und Erstellung von
Anzeigepflichten Berichten, die die Krankenkassen oder der Medizi-
nische Dienst (§ 275) zur Durchfihrung ihrer ge-

setzlichen Aufgaben oder die die Versicherten fir
den Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsent-

.....elts bendtigen, ... .~ T

Keine Arbeitgeberpflicht |
Gegebenenfalls Krankenkasse
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6.4 "Kleine Pflegezeit” (§ 2 PflegeZQ)
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" I i Im blrgerlichen Recht, zu dem auch das Arbeitsrecht zu
6-4 Klel ne P.I:IegezeE rechnen ist, gilt der Grundsatz, dass ohne Leis-
— tung auch keine Gegenleistun ZU erbringen ist. E
: Danach bestiinde keine Entgeltfortzahlungspflicht :
: beiz%flegbedingtem Ausfall im Sinne des § 2 Pfle- :
ge

Im Arbeitsrecht bestehen geschriebene und ungeschrie-
' bene Ausnahmen zu oben beschriebenem Grund-
satz. Die hier einschlagigen geschriebenen Aus-

nahmen finden sich in § 616 BGB und in Tarifver-
R
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" I { Nach § 616 BGB besteht eine Entgeltfortzahlungsan- :

6-4 Klel ne P.I:IegezeE spruch im Falle einer persénlichen Verhinderung
— an der Arbeitsleistung. Wie lang dieser im Falle ei- -'
ner Leistungsverhinderung im Sinne de § 2 Pfle-

geZG im Einzelfall sein kann, ist noch auBerst um- :
stritten. :

Im 6ffentlichen Dienst spielt dieser Streit eine Nebenrol-
3 le. Die Vorschrift des §§ 29 | e TV-L (TV6D) geht
der des § 626 BGB vor und begrenzt den Entgelt-

fortzahlungsanspruch auf insgesamt hochstens
.............. funi Arbeitstage im Kaienderjahr. T
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6.4 Pflege und Teilzeit (PflegeZG, FPfZG)

Anwendungsbereich
Geltendmachung
Reaktion des Arbeitgebers

Auswirkungen

Gerichtliche Kontrolle
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6.4 Pflege und Teilzeit (PflegeZG, FP{ZG)

Anwendungsbereich
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Der Pflegeteilzeitanspruch hat im Wesentlichen die sel-
= ben Voraussetzungen wie der Anspruch auf voll-
6 4 Pflege u nd Tel Iz stéandige Auszeit. Er ist schriftlich geltend zu ma-
= : chen und besteht insbesondere nur bei Arbeitge-
3 bern mit mehr als 15 Beschéaftigten. Eine Warte-
zeit b_eshteht auch beim Anspruch auf Pflegeteil-
zelt nicht.

Anders ist dies bei der Familienpflegezeit. Hier besteht
3 zwar kein gesetzlicher Rechtsanspruch. Familien- :
pflegezeit ist aber generell nicht von der Gr6éBe

Anwendungsbereich
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Gerlngere Anforderungen bestehen nach § 11 | 1b TV- L i
: (TV6D). Abgesehen davon, dass dort kein stren-
: ges Schriftformerfordernis besteht kommt der
. Anspruch auf Arbeitszeitreduzierung selbst bei
6 4 Pflege u nd Tel IZ‘ kleineren Arbeitgebern in Betracht (die den Tarif-
vertrag arbeitsvertraglich in Bezug nehmen).
_
D|e Tarifvertrage des Offentlichen Dienstes sehen we-

sentlich langere Pflegezeitrdume vor. Wahrend
der gesetzliche Anspruch nach § 4 11 PflegeZG
die Héchstdauer aut sechs Monate und gemans §
2 S. 1 FPfZG von 24 Monate beschrankt, erlaubt
§1112,3 TV-L (TVGD) eine Pflegezeit mit Teil-
zeittatigkeit von bis zu tinf Jahren mit Verlange-

....rungsmoglichkeit, """ T T
Anwendungsbereich
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6.4 Pflege und Teilzeit (PflegeZG, FP{ZG)

Geltendmachung
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6.4 Pflege und Teilzeit (PflegeZG, FP{ZG)

Geltendmachung
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6.4 Pflege und Teilzeit (PflegeZG, FPfZG)

i Hinsichtlich der formellen Voraussetzungen (schriftliche

: Geltendmachung, Einhaltung der Anklndigungs-
frist unterscheiden sich Pflegezeit und Pflegeteil-
zeitanspruch nicht.

Besonderheiten sind beim Pfle%eteilzeitanspruch dage-

gen in inhaltlicher Hinsicht zu beachten.
Geltendmachung | o
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Nach § 3 Il 1 PflegeZG ist ,gleichzeitig“ unter anderem
6.4 Pflege und Teilz "™ it g receis

— Das Volumen der beabsichtigten Arbeitszeitreduzierung L

darf also ebenso wenig wie Beginn und Ende der
Pflegezeit offen gelassen werden. Méglich dirfte
aber wohl die Option zwischen Pflegeteilzeit und
gegebenenfalls vollstdndiger Auszeit sein. Das

e h gilt auch fur die tarifvertraglichen Ansprtche.
eltenamacnun :
9 Au Berdem muss das beabsichtigte Reduzierungsvolu-
men bereits bei Geltendmachung mitgeteilt und
darf nicht nachgeschoben werden.

,»gleichzeitig erklaren*

,,Zeitraum®“: von ... bis

,Umfang“: Volumen

© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer www.jurati.de 9 3
Anwaltssozietat Jurati, Schonhauser Allee 83, 10439 Berlin




L L e L L L L L P snnnnnsnnnnnnnnnsl Bewsnnnsnnnnnnnnnnnnn LTI I TPawanssl RenaPucsnnnnnnnnnnmma p,

Nach § 3 lll 2 PflegeZG ist auch die gewiinschte Vertei- :
: lung der Arbeitszeit (also deren Lage wahrend der :
Pflegeteilzeit)) anzugeben. Hier stellt sich die Fra- :
ge, ob eine derartige Angabe obligatorisch ist und
wann sie mitgeteilt werden muss.

6-4 Pflege U nd Tei |2 Eine Festlegung auf die Lage der Arbeitszeit zu verlan-

: gen Ist mindestens kontraproduktiv und kaum mit
— inn und Zweck des Pflegezeitanspruchs zu ver-

einbaren. Ankiindigungsfristen und -inhalt dienen
den Planungsinteressen des Arbeitgebers und ge- :
ntgen diesen umso mehr, als sie das Weisungs-
recht (§ 106 S. 1 GewQ) unberlhrt lassen.

Unklar ist auch, hotl) der é/ertellurr:gswuhnsgh mehaere dOpE‘I_
ltendmachun : onen enthalten oder nachgeschoben werden darf. :
Geltendmachling Gegen Ersteres spricht, dass ,die” Verteilung der

Arbeitszeit anzugeben ist, gegen Letzteres jeden-
falls die sprachliche VerknUpfung zwischen S. 2
und 1in § 3 Ill PflegeZG.

»ist auch ... anzugeben.“
Zeitpunkt Verteilungswunsch
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(oo isvsmeme s pilzeit (PflegeZG, FPfZG)

beitgeber den Wiinschen der
i_ Beschaftigten zu entsprechen, _
3 es sei denn, dass dringende
betriebliche Grinde (§ 11 |1 4
TV-L, TVAD: ,Belange®) entge-
genstehen.

: Bei der Auslegung sind die verfas-

: sungsrechtlichen Wertungen
aus Art. 12 | und gegebenen-
falls 6 GG (Beschaftigte) sowie :
Art. 12 1und 14 | GG (Arbeitge- :
ber) miteinander abzuwagen.  :

Reaktion des Arbeitgebers
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A ..... M. AN N .. L ERRRRRRRRAE e

i GeméaB § 3 IV 1 PflegeZG ist Uber Verringerung und Ver- Pfleg eZG FPfZG)

teilung der Arbeitszeit eine schriftliche Vereinba-
rung zu treffen. Eine bereits getroffene Absprache
an mangelnder schriftlicher Niederlegung schei-
tern zu lassen, ist allerdings kaum vermittelbar.

: Der Gesetzesbegriindung lasst sich diesbezlglich jeden- :

: falls entnehmen, dass die Schrifttorm mit Blick auf :
das NachwG einzuhalten ist, ein entsprechender
Mangel also der Wirksamkeit einer Vereinbarung

e L VMR ST — Reaktion des Arbeitgebers
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6.4 Pflege und Teilzeit (PflegeZG, FP{ZG)

Reaktion des Arbeitgebers

97



............................... Jﬂuf.l.w.u.a.lt5s.nzi.e.t..'?it..l....I.|.uca.t.i..E

: Der Arbeitgeber darf ein Begehren nach § 3 IV 2 Pflege- :

ZG nur ablehnen, wenn diesem dringende betrieb- :
liche Griinde entgegenstehen. Dabei ist hinsicht-
lich des Reduzierungsvolumens wie der Lage der

6.4 Pflege und Teilz e et enbianras knnaca an
==, dem einen wie an dem anderen Aspekt scheitern.

i Hindernisse miissen wegen der Betriebsbezogenheit in

: der Unvereinbarkeit mit betrieblichen Ablaufen lie-
gen. Soziale Anliegen wie die Bevorzugung be-
stimmter aus Sicht des Arbeitgebers besonderes
schitzenswerter Personengruppen lassen sich da-

_ . nach nicht rechtfertigen.
Reaktion.des Arbeligebers dringende® betriebliche Griinde gegen eine Pfle-

getellzeit sprechen mlssen, zeigt, dass der Inter- :
essenlage Beschaftigter grundsatzlich der Vorrang :
eingeraumt wird (,nahezu zwingend®). :

Betriebsbezogenheit
Dringende Grinde
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pflicht des Arbeltgebers zum anderen dafir, dass
dies auch schriftlich geschieht.

Anders als § 8 V2 und 3 TzBfG bestimmt § 3 IV Pflege-

: %\Gt‘) nicht, dalss die get;lvunsclzhte Ver%ndefor‘ugg der

i i rbeitszeit als vereinbart gilt, wenn der Arbeitge-
MEAREG e A LEHEL ber ein Begehren nicht rechtzeitig ablehnt. Eine

ausbleibende Zustimmung muss deshalb gegebe-
nenfalls gerichtlich erstritten werden.

Inhaltliche Anforderungen
Formelle Anforderungen
Wirkung des Schweigens
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6.4 Pflege und Teilzeit (PflegeZG, FP{ZG)

Rechtsfolgen
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6.4 Pflege und Teilzeit (PflegeZG, FPfZG)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Die Pflegeteilzeit filhrt zu einer befristeten Anderung von :
: Dauer und gegebenenfalls Lage der Arbeitszeit :
bei Bestand der Arbeitsbedingungen im Ubrigen.

Bei Familienpflegezeit werden zudem in der Nachpflege-

phase auszugleichende Arbeitszeit- oder Wertkon-
: ten gebildet. :
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6.4 Pflege und Teilzeit (PflegeZG, FP{ZG)

Rechtsfolgen
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6.4 Pflege und Teilzeit (PflegeZG, FP{ZG)

Rechtsfolgen

Auflosende Bedingung?

Anderungskiindigung
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— Ohne arbeitgeberseitige Zustlmmung ist das Abriicken

von einer einmal umgesetzten Pflegeteilzeit im
Grundsatz nicht mehr méglich, auch nicht zu ei-
ner vollstdndigen Auszeit (vgl. § 3 | 1 PflegeZG,
yvo)nach vollstandig ,,oder” teilweise freizustellen
ISt).

Rechtsfolgen Lediglich der Abbruch einer Pflegeteilzeit ist unter den-
selben Voraussetzungen wie der einer Pflegezeit :

nach § 4 Il PflegeZG denkbar.

.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
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6.4 Pflege und Teilzeit (PflegeZG, FP{ZG)

Gerichtliche Kontrolle
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6.4 Kundigungsschutz (§§ 5 PflegeZG, 9 lll FP{fZG)

Durchbrechung

Gerichtliche Kontrolle
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6.4 Kundigungsschutz (§§ 5 PflegeZG, 9 lll FP{fZG)
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6.4 Kundigungsschutz (§§ 5 PflegeZG, 9 lll FP{fZG)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

: Fur alle anderen Beendigungsformen (wie Aufhebungs- :
vertrag oder Befristungsablauf) gilt der besondere :
Kindigungsschutz nach §§ 5 PflegeZG und 9 Il
FPfZG nicht. Vorraussetzung ist also immer der
Ausspruch einer Kiindigung.

...................................................................................................................
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Besonderer Kindigungsschutz im Zuge einer Pflegezeit

greift nach § 5 | PflegeZG von der Ankindigun

einer kleinen oder groBen Pflegezeit. Anders als
nach § 18 | BEEG (acht Wochen vor beabsichtig-
tem Antritt der Elternzeit) gibt es keine zeitlich be- ©
schrankte Vorwirkung. In der Praxis kann sich die :
Frage eines Rechtsmissbrauchs stellen. :

Der besondere Kiundigungsschutz in Familienpflegezeit

; ........

beginnt geman § 9 lll FPfZG wéahrend deren In-
anspruchnahme, also wohl erst mit der tatsachli-
chen Umsetzung und nicht schon im Vorfeld ( et-
wa a)b Abschluss der Familienpflegezeitvereinba-
rung).
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6.4 Kundigungsschutz (§§ 5 PflegeZG, 9 lll FP{fZG)

Durchbrechung
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6.4 Kundigungsschutz (§§ 5 PflegeZG, 9 lll FP{fZG)

Ist nicht sicher, ob KUndigun%sschutz geman § 5 Pflege-
: ZG oder § 9 lll 1 FPfZG besteht, kann ein Arbeit-

%eber vorsorglich die Zustimmung der zustéandigen
Durchbrechung . rbeitsschutzbenhorde beantragen.

Landesrechtlich Bestimmungen |
Ubersicht: www.bmfsfj.de (pdf)
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6.4 Kundigungsschutz (§§ 5 PflegeZG, 9 lll FP{fZG)

Durchbrechung

Weiterer Sonderkiindigungsschutz? |
Gegebenenfalls vorsorglicher Antrag
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6.4 Kundigungsschutz (§§ 5 PflegeZG, 9 lll FP{fZG)

Durchbrechung

Ermessen

Varianten

Bindungswirkung
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6.4 Kundigungsschutz (§§ 5 PflegeZG, 9 lll FP{fZG)

WA R R AR AR AR EE AR AR AR AR EAAEAARA AR AAAAAANASNANEASRSNAASASNASSASASSNASASNASSASASSNSSASNASSASASSEASAEEEsEEEREEQ

Nach § 5 Il 1 PflegeZG (§ 9 lll FPfZG) ,kann“ eine Kln-

digung fur zulassig erklart werden. Das damit ein-
Durchbrechung gerdumte behdrdliche Ermessen ist auf die Frage :
beschréankt, ob die Kindigung mit der Wahrneh-

mung der Rechte aus dem PflegeZG im Zusam-
menhang steht.

Verwaltungsvorschriften im Sinne des § 5 Il 2 PflegeZG
: sind (anders als fur die Kindigung in Elternzeit)
bis heute noch nicht erlassen worden.
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6.4 Kundigungsschutz (§§ 5 PflegeZG, 9 lll FP{fZG)

Durchbrechung

Varianten
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6.4 Kundigungsschutz (§§ 5 PflegeZG, 9 lll FP{fZG)

Nur bei Vorliegen der behérdlichen Genehmigung darf
: der Arbeitgeber kindigen, allerdings auch dann,

wenn Widerspruch und Klage des/der Beschéftig- :

Durchbrechung ten gegen die Entscheidung noch méglich sind.~

Sollte die behérdliche Zustimmungsentscheidung

: im Rechtsmittelverfahren aufgehoben werden, ist :

die Klindigung unzulassigerweise ausgesprochen :

worden.

Wird keine Zustimmung erteilt, muss sich der Arbeitge-
: ber diese gegebenenfalls erstreiten.

Bindungswirkung
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6.4 Kundigungsschutz (§§ 5 PflegeZG, 9 lll FP{fZG)

Gerichtliche Kontrolle
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6.4 Kundigungsschutz (§§ 5 PflegeZG, 9 lll FP{fZG)

Gerichtliche Kontrolle
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6.4 Kundigungsschutz (§§ 5 PflegeZG, 9 lll FP{fZG)

Zwar haben Widerspruch und Klage Beschaftigter auf-

: schiebende Wirkung, weil es im PflegeZG an ei-
ner § 88 IV SGB IX entsprechenden Vorschrift

fehlt. Gleichwohl kann der Arbeitgeber eine Kin-
digung auf die Zustimmungsentscheidung stit-

zen, solange diese nicht auBer Kraft gesetzt ist.
.................................................................................................................. Gerichtliche Kontrolle
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